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KATA PENGANTAR

Assalamua’laikum Wr. Wb

Segala puji dan syukur kita panjatkan kepada Allah
SWT, Tuhan Yang Maha Esa karena berkat dan
rahmatnya kita dapat menyusun Perjanjian Kinerja (PK)
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Lebak Tahun
2024 sebagai acuan pelaksanaan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN)
Komisi Pemilihan Umum Tahun 2020 -2024 yang

memuat 2 Program Kegiatan dan Anggaran

Pendapatan Belanja Negara (APBN) Tahun 2024.

Perjanjian Kinerja merupakan pedoman dalam melaksanakan kinerja sehingga
akhirnya dapat diukur dan dituangkan dalam laporan akuntabilitas kinerja
pemerintah, yang dibuat secara periodik yang berisikan informasi mengenai
kinerja instansi pemerintah dan bermanfaat untuk mendorong instansi
pemerintah menyelenggarakan tugas umum pemerintahan dan pembangunan
secara baik dan benar yang disusun berdasarkan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerja.

Perjanjian Kinerja yang kami susun berdasarkan apa yang telah kami
rencanakan sesuai dokumen perencanaan dan sejauh mana strategi yang
dilaksanakan dapat mendukung pencapaian tujuan dan sasaran dalam rangka
mewujudkan Visi dan Misi Komisi Pemilihan Umum, sekaligus sebagai wujud
komitmen Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Lebak berserta jajarannya dalam
melaksanakan akuntabilitas, sesuai dengan tugas dan tangggungjawab serta

kewenangan yang dimiliki.

Perjanjian Kinerja yang telah kami buat sejatinya tidak sesempurna yang
diharapkan namun bimbingan dan arahan sangat kami butuhkan dalam rangka

penyempurnaan dokumen Perjanjian Kerja ini.

Akhirnya, kami berharap Perjanijian Kinerja yang disusun dapat memberikan
manfaat bagi peningkatan kinerja organisasi dan aparatur maupun peningkatan
akuntabilitas instansi dalam upaya mewujudkan Good Governance di
lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Lebak khususnya dan Nasional

pada umumnya.



Semoga Allah SWT selalu meridhoi segala upaya dan ikhtiar kita dalam rangka

pengabdian bagi kepentingan masyarakat, bangsa dan negara.

Rangkasbitung, 26 Januari 2024

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Lebak

AT SETIAWAN TONIDAYA
NIP. 198301282009021004



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:

Nama : RAHMAT SETIAWAN TONIDAYA
NIP : 198301282009021004
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Lebak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NPMATULLAH
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Lebak
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan berupaya mewujudkan target kinerja yang
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan ketidaktercapainnya target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja.

Rangkasbitung,26 Januari 2024

ihak Kedua, Pihak Pertama
ris Komisi Pemilihan Umum

ABUPATEN
LEBA;

o SETIAWAN TONIDAYA
*_=NIP. 198301282009021004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS KPU KABUPATEN LEBAK

SASARAN
PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersusunnya Sistematika dan Presentase ketepatan 85%
standart Pengiriman Logistik penyusunan Sistematika
dan standart Pengiriman
Logistik
2. | Tersedianya Data Kebutuhan dan | Persentase jumlah, jenis, 87%
Anggaran Logistik alokasi dan peruntukan
Pemilu/Pemiluan logistik pemilu yang tepat
3. | Terlaksananya pengendalian dan | Persentase penyusunan 87%
pengaturan administrasi administrasi pengelolaan
pengelolaan Inventarisasi logistik | Inventarisasi
Pemilu logistik Pemilu
4. | Tersedianya Layanan Presentase peningkatan 85%
Administrasi Kepemiluan Layanan Administrasi
Kepemiluan
5. | Tersedianya dokumentasi dan Persentase Produk Hukum 95%
informasi produk-produk Hukum | yang dikelola dan di
dokumentasikan sesuai
peraturan perundang-
undangan
6. | Tersusunnya Dokumen Teknis Presentase Penyediaan dan 95%
Pemilu Legisatif, Pemilu Presiden | Penyajian Dokumen Teknis
dan Wakil Presiden Pemilu Legisatif, Pemilu
Presiden dan Wakil
Presiden
7. | Terlaksananya layanan Persentase proses PAW 95%
administrasi PAW tepat waktu anggota DPRD Kabupaten/
dan sesuai aturan Kota dapat diselesaikan
dalam waktu 5 hari kerja
8. | Meningkatnya kualitas layanan Persentase penyampaian 90%

informasi dan data yang cepat

dan akurat

informasi dan publikasi
serta sosialisasi pada

Pemilu dan Pemilukada




9. | Terlaksananya Pembayaran gaji Persentase ketepatan 100%
dan Tunjangan yang tepat waktu | waktu dalam pembayaran
honorarium, uang
kehormatan, gaji, dan
tunjangan PNS KPU
10. | Tersusunnya laporan Laporan 95%
pertanggungjawaban penggunaan | pertanggungjawaban
anggaran anggaran yang tepat waktu
dan valid
11. | Terlaksananya sistem akuntansi | Jumlah laporan sistem 12 Lap
dan pelaporan keuangan akuntansi dan pelaporan
keuangan
12. | Tersusunnya Dokumen Presentase Penyusunan 90%
Pemutakhiran Data Pemilih Dokumen Pemutakhiran
Data Pemilih
13. | Tersusunnya Laporan Persentase target kinerja 87%
Pelaksanaan Kegiatan yang tercapai sesuai
dengan penetapan kinerja
14. | Tersedianya dokumen Presentase program dan 90%
perencanaan dan penganggaran | kegiatan yang
direncanakan dengan yang
dilaksanakan
15. | Terwujudnya dukungan sarana Persentase Pemenuhan 95%
dan prasarana guna kebutuhan biaya
meningkatkan kelancaran Tugas | oprasional perkantoran
KPU
16. | Terlaksananya Pengelolaan Persentase ketepatan dan 97%
Barang Milik Negara Berdasarkan | tertib administrasi laporan
SAK BMN KPU
Jumlah laporan barang 2 Lap
milik Negara berdasarkan
SIMAK BMN yang datanya
sudah sesuai dengan data
SAK
17. | Tersusunnya laporan hasil review | Peningkatan kualitas 87%
laporan keuangan penyusunan laporan
keuangan sesuai SAP
18. | Meningkatnya efektifitas Persentase Penurunan Nilai 25%




pengawasan internal dan Temuan Hasil pemeriksaan
eksternal dilingkungan KPU Internal dan eksternal
terhadap realisasi

Anggaran

19. | Meningkatkan tata kelola Sumber | Terpenuhinya jumlah
Daya Manusia (SDM) sesuai pegawai yang profesional 80%

Peraturan Perundang-undangan | dan proposional

Tertatanya administrasi

100%
kepegawaian yang baik
Tertatanya arsip/dokumen
Y p/ 100%
kepagawaian
Program
1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Rp. 98.061.769.000
Konsolidasi Demokrasi
2. Program Dukungan Manajemen Rp. 2.012.063.000

Rp. 100.430.374.000

Rangkasbitung, 26 Januari 2024

NIP. 196612202007011015



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : RENDI ISWANTO
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informasi
KPU Kabupaten Lebak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMAT SETIAWAN TONIDAYA
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Lebak

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan berupaya mewujudkan target kinerja yang
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan ketidaktercapainnya target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja.

Rangkasbitung, 26 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Mris Komisi Pemilihan Umum Kepala Sub Bagian Perencanaan,
%}\Kabupaten Lebak, Data dan Informasi Data

j‘fﬁ’ KPU Kabupaten Leba/k

RENDI ISWANTO
NIP.197812082007011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI

SASARAN
PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersusunnya Dokumen Presentase Penyusunan 90%
Pemutakhiran Data Pemilih Dokumen Pemutakhiran
Data Pemilih
2. | Tersusunnya Laporan Persentase target kinerja 87%
Pelaksanaan Kegiatan yang tercapai sesuai dengan
penetapan kinerja
3. | Tersedianya dokumen Presentase program dan 90%

perencanaan dan penganggaran

kegiatan yang direncanakan

dengan yang dilaksanakan

Rangkasbitung, 26 Januari 2024

Informasi Data

KPU Kabupaten Lebak,

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan

/

RENDI ISWANTO

NIP.197812082007011003




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : MUHAMAD MUJIB SETIANA
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum dan Logistik
KPU Kabupaten Lebak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMAT SETIAWAN TONIDAYA
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Lebak

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan berupaya mewujudkan target kinerja yang
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan ketidaktercapainnya target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja.

Rangkasbitung, 26 Januari 2024

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Keuangan,
Umum dan Logistik

KPU Kabupat‘e/n Lkba

MUHAMAD MUJIB SETIANA
NIP. 1198603142009121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK

SASARAN
PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersusunnya Sistematika dan Presentase ketepatan 85%
standart Pengiriman Logistik penyusunan Sistematika dan
standart Pengiriman Logistik
2. | Tersedianya Data Kebutuhan dan | Persentase jumlah, jenis, 87%
Anggaran Logistik alokasi dan peruntukan
Pemilu/Pemiluan logistik pemilu yang tepat
3. | Terlaksananya pengendalian dan | Persentase penyusunan 87%
pengaturan administrasi administrasi pengelolaan
pengelolaan Inventarisasi logistik | Inventarisasi
Pemilu logistik Pemilu
4. | Terlaksananya Pembayaran gaji Persentase ketepatan waktu 100%
dan Tunjangan yang tepat waktu | dalam pembayaran
honorarium, uang
kehormatan, gaji, dan
tunjangan PNS KPU
S. | Tersusunnya laporan Laporan pertanggungjawaban 95%
pertanggungjawaban penggunaan | anggaran yang tepat waktu
anggaran dan valid
6. | Terlaksananya sistem akuntansi |Jumlah laporan sistem 12 Lap
dan pelaporan keuangan akuntansi dan pelaporan
keuangan
7. | Terwujudnya dukungan sarana Persentase Pemenuhan 95%
dan prasarana guna kebutuhan biaya oprasional
meningkatkan kelancaran Tugas | perkantoran
KPU
8. | Terlaksananya Pengelolaan Persentase ketepatan dan 97%

Barang Milik Negara Berdasarkan

SAK

tertib administrasi laporan

BMN KPU




Jumlah laporan barang milik 2 Lap
Negara berdasarkan SIMAK
BMN yang datanya sudah
sesuai dengan data SAK
Tersusunnya laporan hasil review | Peningkatan kualitas 87%

laporan keuangan

penyusunan laporan

keuangan sesuai SAP

Rangkasbitung, 26 Januari 2024
Kepala Sub Bagian Keuangan,

Umum dan Logistik
KPU Kabupaterj Leb

MUHAMAD MUJIB SETIANA
NIP. 198603142009121003




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : DEVI YUSTIADI
Jabatan : Kepala Sub Bagian Hukumdan SDM KPU Kabupaten Lebak
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMAT SETIAWAN TONIDAYA
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Lebak

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan berupaya mewujudkan target kinerja yang
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan ketidaktercapainnya target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja.

Rangkasbitung, 26 Januari 2024
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

DEVI YUSTIADI
NIP.198405142009021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN HUKUM DAN SDM

SASARAN
PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 (3) (4)
Tersedianya dokumentasi dan Persentase Produk Hukum 95%

informasi produk-produk Hukum | yang dikelola dan di
dokumentasikan sesuai

peraturan perundang-

undangan
Meningkatnya efektifitas Persentase Penurunan Nilai 25%
pengawasan internal dan Temuan Hasil pemeriksaan
eksternal dilingkungan KPU Internal dan eksternal

terhadap realisasi Anggaran

Meningkatkan tata kelola Sumber | Terpenuhinya jumlah
Daya Manusia (SDM) sesuai pegawai yang profesional dan 80%

Peraturan Perundang-undangan | proposional

Tertatanya administrasi
100%
kepegawaian yang baik

Tertatanya arsip/dokumen
100%
kepagawaian

Rangkasbitung, 26 Januari 2024
Kepala Subbagian Huk

NIP. 198405142009021002




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:
Nama : RUDIANTO
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tekra dan Hupmas KPU Kab.Lebak
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMAT SETIAWAN TONIDAYA
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Lebak

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan berupaya mewujudkan target kinerja yang
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan ketidaktercapainnya target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja..

Rangkasbitung,26 Januari 2024

”{,;;“\ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
m\ omisi Pemilihan Umum Kepala Sub Bagian Tekra dan
«a? Hupmas Kabupaten Lebak,
h‘ et

RUDIANTO
NIP. 197802082007011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUBBAGIAN TEKNIS DAN HUPMAS

SASARAN
PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersusunnya Dokumen Teknis Presentase Penyediaan dan 95%
Pemilu Legisatif, Pemilu Presiden | Penyajian Dokumen Teknis
dan Wakil Presiden Pemilu Legisatif, Pemilu
Presiden dan Wakil
Presiden
2. | Terlaksananya layanan Persentase proses PAW 95%
administrasi PAW tepat waktu anggota DPRD Kabupaten/
dan sesuai aturan Kota dapat diselesaikan
dalam waktu 5 hari kerja
3. | Meningkatnya kualitas layanan Persentase penyampaian 90%
informasi dan data yang cepat informasi dan publikasi
dan akurat serta sosialisasi pada
Pemilu dan Pemilukada
4. | Tersedianya Layanan Presentase peningkatan 85%

Administrasi Kepemiluan

Layanan Administrasi

Kepemiluan

Kabupaten Lebak,

RUDIANTO
NIP. 197802082007011003

Rangkasbitung, 26 Januari 2024
Kepala Subbagian Tekra dan Hupmas




